CERCLE DE COACHING

LES ROLES A SE REPARTIR : - GARDIEN-NE DU TEMPS
. GARDIEN-NE DU PROCESSUS

. CO-RESPONSABILITE

LE DEROULE

(UNE FOiS LES SUJETS CHOISIS ET LES GROUPES iNSTALLES)

5\
@ CO-'DéFiNiR UN ESPACE DE LIBERTE — ECOULTE ACTIVE _
> PaRLeR BN Son 3 é COMPTER 1 A2 MINUTES DE

— eaem.:emmca : PASAGE DE CONSIGNES ENTRE
5 —> CONFIANCE AV PROCESSUS 7 CHAQUE PARTIE
@ METEQ : FAIRE UNE COURTE METEO POUR DEPOSER AVEC QUO\ Te COMMENCE LE TEMPS

5
@ CONSIGNES : L'APPORTEUR-EVUSE SE POSE LES QUESTIONS

!

. QUEL EST LE DEFi, LA PROBLEMATIQUE QUE J SOUHATE RESOUPRE ?

. COMMENT LES PARTIES PRENANTES SONT-ELLES SUSCEPTBLES DE VoiR LA SiTUATION ?

- QUELLE EST MON INTENTION ? ( APPRENDRI
. QUEL FUTOR J¢ SOUMAITE CREER,ATTEINDRE 7

. EN QuOi T'Ai BEfoiN D'ADE 7 EN QUO' VOUS PoUVEZ M AIDER ?

=

2
@ CENTRAGE @
o

A
@ Ex\’oSé DE U'APPORTEVR-EUSE DE CAS : IEL REPOND AuX QUESTIONS PENDANT QUE LES COMCHS SONT EN ECOUTE ACTIVE

¢\ RigN NE VIENT, LASSER LE SILENCE
3
@ CENTRAGE . LES COMCH REFLECHISSENT A Ce QU'IELS VONT APPORTER

45
@ RESONANCE : Coachingd  CHAQUE COACH PARTAGE COMMENT GA RESONNE PoUR LUI/ELLE

)

3
@ FEEDBACK & RESONANCE DE L'APPORTEUR-EVUSE : C'EST Le MOMENT FoUR REORENTER LE SUJET Si BE[OIN, FAIRE UN
PREMIER RESSENTI, AJOUTER DES iNFORMATIONS, ETC.

10°
ECHANGE: DIALOGUE GENERATIF ENTRE LES COACHS PoUR REPONDRE A LA DEMANDE INITIALE (PArLER AVEC
PROPOSER A L'ABPORTEUR-EUSE DU SUJET DE Sg RETOURNER PouR ECOUTER SANS ETRE TENTEE DINTERVENIR

Coaching 2 L'MPPORTEVR EUSE DE SUTET ECOUTE ETNE PARLE PAS

h)

g
(D cubrore en 3 Tewes

4) RETOUR DE L'APPORTEVR-EVSE DE CAS : COMMENT Jg VOIf MA SITURTION MAINTENANT ?
QUEL(S) EST(SONT) MoN (MES) PPP ?
7) AVEC QUOI Tg REPARS ?

3) REMERCIEMENTS DU CERCLE, ACLUEIL , GRATITUDES

l\
@ ANCRAGE (cc) BY-SA fertiles

SOURCE : QUTIL DE CO- OEVELOPPEMENT

- \ E P OCESS — DEVELOPPE PAR ADRIEN PAYETTE ET
CLAVOE CHAMPAGNE



